Andreas Ludwig, Vorstandschef Byron Haynes, Vorstandsvorsit-

Umdasch AG.

,Die Grundtugenden sind iiberall gleich“

zender Bawag/P.S.K.

Im Rahmen von Osterreichs grofiter Karrieremesse
Career Calling mit 5000 Besuchern stellten sich
Spitzenmanager den Fragen der Studierenden:
Was wird verlangt? Wo liegen die Chancen?

Was wird verlangt, was geboten?
Was kommt gut an, was sollte man
beim Bewerben doch eher lassen?
Moderatorin Karin Bauer hatte am
Donnerstag bei der Career Calling,
Karrieremesse der WU, TU Wien
und der Uni fiir Bodenkultur, ein
ganzes Set an praktischen Fragen
an die Spitzenmanager vor stu-
dentischem Auditorium.

In auch sehr persénlicher At-
mosphére lieBen die Wirtschafts-
lenker auch in ihren Werdegang
blicken, berichteten tiiber ihre Er-
folgserlebnisse, Momente des
Scheiterns, ,lessons learned®.
Dies alles auf Basis grundsétzlich
positiver Erwartungen, was die
konjunkturelle Zukunft betrifft,
dies alles auf Basis einer breiten
Chancenpalette fiir Praktika und
fiir den Jobeinstieg aus dem Kreis

der 150 Aussteller der Messe im
Wiener Austria Center.

»Es gibt nicht den Hofer-Typ,
wir suchen keine Klone“, sagte
etwa Hofer-Generaldirektor Fried-
helm Dold auf die Frage nach den
Wunschprofilen der Kandidaten.
Welche Grundtugenden speziell
in ihren Branchen gefragt seien?
Darauf die Spitzenmanager uniso-
no: Diese seien wohl iiberall
gleich - wo gebe es denn eine
Branche, in der Flexibilitét, Lern-
und Einsatzbereitschaft, interna-
tionale Offenheit, nicht gefragt
seien?

Spezifische Benimm- oder
Dress-Regeln nannte auch Doris
Tomanek, in der UniCredit / Bank
Austria Personalchefin fiir Oster-
reich und Osteuropa sowie Mit-
glied des Vorstands, nicht: Auf

Doris Tomanek, Vorstand Uni-
Credit / Bank Austria.

Basis guten Benehmens sei ein
,Hallo“ ebenso in Ordnung wie
,Grifl Gott, im Biiro herrsche
kein Krawattenzwang. Tomanek:
,Was wir nicht oder kaum brau-
chen konnen, sind pure Einzel-
kéampfer, wir suchen Teamplay-
er.“ Und das Engagement fiir den
Job? ,Wenn der Beruf der richtige
ist, wenn die Stelle im Unterneh-
men die richtige ist, dann ist auch
das Engagement da“, formuliert
Tomanek sehr unkompliziert, wo-
rum es ihr in der Personalwirt-
schaft geht.

In der sich so rasch dndernden
Arbeitswelt, die Dold kiinftig mit
noch mehr Dynamik, noch héhe-
rem Tempo und noch rascherem
Wandel sieht, sei es besonders
wichtig, keine starren Plédne fiir
die Karriere zu haben, wohl aber
die Optionen und Wege zu sehen
und dariiber mit den Unterneh-
men auch zu sprechen, so ebenso
unisono die Top-Manager.

Byron Haynes wird noch deut-
licher: Die Chancen im Moment
ergreifen, rdt er den Jungen, und:

Friedhelm Dold, Generaldirektor

Hofer KG.

Ohne auch ein Stiick persénliches
Risiko einzugehen, sei sichtbarer

Erfolg vermutlich nicht zu erlan-

gen. Haynes: ,Gib 120 Prozent“ sei
sein Motto gewesen. Ob sich das
mit Work-Life-Balance ausgehe?

Nicht immer, gibt er unumwun-
den zu.

Emotionale Intelligenz, die Fa-
higkeit, interkulturell und zwi-
schenmenschlich ,unter Anwen-
dung der Vernunft zwischen den

Zeilen zu lesen®, ist fiir Andreas.

Ludwig,-

den der Umdasch AG, nach der

ersten Anforderung der Integritat
ein ganz zentrales Kriterium fiir
Erfolg. Was ihm besonders gefallt,
weil er wohl selbst auch so funk-
tioniert: ,Eine gewisse Hemdsér-
meligkeit.“ Wer in den stark ex-
pandierenden Familienkonzern
gut passe? Da die Fiithrung auf Ver-
trauen basiere, stelle sich schnell
heraus, wer passe und wer nicht,
so Ludwig.

Fazit der Messe insgesamt: viel-
faltige Chancen fiir Junge, Gespré-
che auf Augenhéhe. (red)




